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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PARA CONTRATAÇÃO DE 

ENGENHEIRO/A DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 

1. Objeto do Concurso 

Abertura de concurso para contratação de Engenheiro/a de Desenvolvimento de Produto no âmbito do 

desenvolvimento de novos produtos e materiais para a indústria automóvel, financiados pelos programas 

COMPETE 2030, ao abrigo do PT2030. 

2. Enquadramento do Posto de Trabalho 

O/A candidato/a selecionado/a integrará a equipa responsável pelo desenvolvimento de projetos de 

inovação de desenvolvimento de produto, com foco no sector automóvel e projetos de sustentabilidade. 

O trabalho será realizado em articulação com equipas científicas e parceiros industriais do setor automóvel. 

3. Funções a Desempenhar 

• Participar no desenvolvimento de novos produtos sob supervisão da equipa de engenharia; 

• Realizar análises de Design Failure Modes and Effects (DFMEA) para avaliação de riscos e 

fiabilidade de projeto; 

• Desenvolver produtos em ambiente 3D CAD, assegurando a integração entre requisitos mecânicos, 

acústicos e funcionais; 

• Elaborar desenhos técnicos 2D; 

• Executar simulações numéricas (FEA) para suporte ao design estrutural; 

• Acompanhar a construção de protótipos e realizar ensaios laboratoriais; 

• Preparar e manter atualizada a documentação técnica associada ao desenvolvimento de produto. 

4. Perfil e Requisitos de Admissão 

• Mestrado em Engenharia Mecânica, ou áreas afins; 

• Competências em design mecânico (2D e 3D) e simulação por Elementos Finitos (FEA); 

• Conhecimentos de acústica aplicada, isolamento e absorção sonora; 

• Bons conhecimentos de Inglês (falado e escrito); 

• Preferência por candidatos/as com possibilidade de trabalho na região de Viseu. 

5. Condições Contratuais 

• Remuneração: compatível com a experiência demonstrada e a tabela interna da instituição; 

• Regime: tempo integral (40 horas semanais); 

• Local de trabalho: instalações da entidade contratante em Viseu. 

6. Perfil valorizado: 

• Interesse em novas tecnologias de imersão sensorial e design acústico automóvel; 

• Espírito de inovação, atenção ao detalhe e gosto pelo trabalho colaborativo em ambiente 

multidisciplinar. 
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7. Métodos de Seleção 

• Avaliação curricular (ponderação: 60%); 

• 2 Entrevistas (primeira online e segunda presencial) (ponderação: 40%); 

• Critérios de avaliação: experiência em modelação CAD e simulação estrutural, adequação ao perfil 

pretendido, motivação, competências técnicas e interpessoais. 

8. Prazo e Forma de Candidatura 

• Prazo de submissão: até 7 de novembro de 2025, podendo o concurso ser encerrado 

antecipadamente caso o perfil adequado seja encontrado; 

• Envio de candidatura por email para: mafalda.lisboa@starinstitute.pt e 

carla.gomes@starinstitute.pt. 

• Documentos a enviar: 

o Curriculum Vitae atualizado; 

o Carta de motivação (máx. 1 página); 

o Cópia do certificado de habilitações; 

o Outros documentos relevantes (ex: carta de recomendação…). 

9. Júri de Seleção 

• Presidente: Dr. Elísio Oliveira, [Presidente do STAR Institute] 

• Vogal efetivo: Eng. Domingos Moreira, [Coordenador STAR Institute] 

• Vogal efetivo: Professor José Carlos Lopes, [Coordenador Científico do STAR Institute] 

• Vogal efetivo: Dr. Mariana Garcia Domingos, [Investigadora Coordenadora no STAR Institute] 

• Vogal efetivo: Eng. Carla Gomes [Investigadora Coordenadora no STAR Institute] 

• Vogal efetivo: Eng. João Lopes [Responsável de Engenharia e Produção] 

10. Resultados 

Os resultados serão comunicados por email a todos os candidatos com aviso de receção. Será garantida a 

possibilidade de audiência prévia, de acordo com o Código do Procedimento Administrativo. 

11. Disposições Finais 

A entidade contratante assegura a igualdade de oportunidades e não discriminação no acesso ao emprego. 

O tratamento dos dados pessoais dos candidatos respeitará o Regulamento Geral de Proteção de Dados 

(RGPD). 

 

 

 

  


